附件1：
山东大学（威海）“十三五”规划中期评估任务分工表
一、“十三五”规划主要指标中期评估分工
	指标类别
	指标类型
	填报单位
	填报表格

	学科
建设
	新增教育部重点实验室或其他国家级学科平台
	学科建设与研究生处
	附2-1表

	
	新增山东省重点实验室或其他省部级学科平台
	
	

	
	新增山东大学高峰学科计划入选学科
	
	

	队伍
建设
	教职工规模
	人事处

	附2-2表

	
	专任教师
	
	

	
	博士学位专任教师比例（艺术、体育、外语除外）
	
	

	
	新增国家千人计划、长江学者、国家杰青等特聘教授
	
	附2-3表

	
	新增泰山学者、国家优青、青年千人、长江学者青年项目、青年拔尖人才等
	
	

	
	新增齐鲁青年学者、青年学者未来计划人选
	
	

	人才
培养
	本科学生规模
	教务处
	附2-4表

	
	硕士研究生规模
	学科建设与研究生处
	附2-5表

	
	博士研究生规模
	
	

	
	新增学科交叉型本科专业
	教务处
	附2-4表

	
	调整或增设应用型本科专业（方向）
	
	

	
	学生参与科技创新比例
	团委
	附2-6表

	
	学生在创新创业竞赛中获得国家级奖励
	
	

	
	培养优秀创业团队
	
	

	
	就业率
	学生处
	附2-7表

	科学
研究
	年度科研经费
	科研处
	附2-8表

	
	省部级以上科研项目立项数量
	
	

	
	新增国家自然科学创新研究团体项目、杰出青年基金项目、重点项目
	
	

	
	新增国家哲学社会科学基金重大项目、教育部人文社科重大项目
	
	

	
	山东省自然科学基金杰出青年基金项目
	
	

	
	教育部人文社会科学优秀成果奖
	
	

	
	省级科研平台或重点实验室
	
	

	国际化建设
	引进国外优质课程
	国际处
	附2-9表

	
	中外合作办学专业和校际联合共建专业
	
	

	
	海外交流学生数量
	
	

	
	在校长短期国际学生数量
	
	


二、“十三五”规划主要任务中期评估分工
	序号
	主要规划任务
	为主牵头部门
	填报表格

	1
	加强特色学科建设
	学科建设与研究生处
	附3-1表

	2
	推动学科交叉融合
	学科建设与研究生处
	附3-2表

	3
	学科分级分期建设
	学科建设与研究生处
	附3-3表

	4
	完善学科建设机制
	学科建设与研究生处
	附3-4表

	5
	强化杰出人才引育工作
	人事处
	附3-5表

	6
	深化人事体制机制改革
	人事处
	附3-6表

	7
	提升人才队伍整体水平
	人事处
	附3-7表

	8
	深化人才培养模式改革
	教务处
	附3-8表

	9
	优化本科专业结构体系
	教务处
	附3-9表

	10
	强化本科教学工程建设
	教务处
	附3-10表

	11
	加强创新创业能力培养
	教务处、团委、学生处
	附3-11表

	12
	构建质量提升与保障机制
	教务处
	附3-12表

	13
	推进研究生培养机制改革
	学科建设与研究生处
	附3-13表

	14
	发展继续教育
	继续教育学院
	附3-14表

	15
	加强科研平台建设
	科研处
	附3-15表

	16
	加强科研团队建设
	科研处
	附3-16表

	17
	加强研究智库和学术刊物建设
	科研处
	附3-17表

	18
	促进科技成果转化和校地校企合作
	科研处
	附3-18表

	19
	提升国际合作层次
	国际合作与交流处
	附3-19表

	20
	推进中外协同国际化培养
	国际合作与交流处
	附3-20表

	21
	推进国际化建设管理创新
	国际合作与交流处
	附3-21表

	22
	加强校园基本建设
	基建处
	附3-22表

	23
	加强实验室建设与管理
	资产与实验室管理处
	附3-23表

	24
	提升信息化水平
	网络中心、图书馆
	附3-24表

	25
	规范财务和国有资产管理
	财务处、资产与实验室管理处
	附3-25表

	26
	增强后勤服务保障
	后勤管理处
	附3-26表

	27
	加强宣传与思想政治工作
	宣传部、学生处、团委
	附3-27表

	28
	加强干部队伍建设
	组织部
	附3-28表

	29
	增强党组织政治保障能力
	组织部
	附3-29表

	30
	加强党风廉政建设
	纪检监察审计办公室
	附3-30表

	31
	提高依法治校能力
	学校办公室
	附3-31表

	32
	加强校园文化建设
	宣传部、团委、体育教学部
	附3-32表

	33
	建设平安校园、和谐社区
	保卫处、退(离)休工作办公室
	附3-33表


